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EV iCi SIDDET iLE MUCADELE POLITIKASI

Limak Yenilenebilir; ev igi siddetin, cinsiyetlerin farklihgi ile degil toplumsal cinsiyet rolleriyle ve
glc esitsizligi ile dogrudan iliski icinde oldugunun bilincindedir. Limak Yenilenebilir, ”Evlilik
durumuyla sinirli kalmayip, siddet uygulayan kisinin magdur ile ayni haneyi paylasmasi veya
daha 6nce paylasmis olup olmamasi fark etmeksizin su an veya ge¢misteki esler veya birlikte
yasayan kisiler arasinda meydana gelen fiziksel, cinsel, psikolojik, ekonomik veya siber siddet
eylemlerini” ev ici siddet olarak degerlendirir. Tim calisanlarinin siddetin her tiirii de dahil
olmak (zere, ev ici siddet konusunda farkindalik kazanmalarina ve siddete maruz kalan
calisanlarin kariyerlerini verimli ve strdlrilebilir kilmalarina destek olmayi amaglar.

Bir arada sirdirtlen yasamlarin duragan olmayan iliskiler dogurdugunu kabul eder ve ev ici
siddetin, sosyolojik ve kultiirel olarak normallestiriimesinin karsisinda durur. Limak
Yenilenebilir, ev ici siddetin igsellestirilen bir sire¢ oldugunun bilinci ile siddet eyleminin
gerceklesmesi ile sinirl kalmaksizin, s6z konusu davranis/durum ortaya ¢ikmadan 6nce gerekli
farkindalik calismalarini ylriterek bilgilendirici egitim ve risk degerlendirme faaliyetlerinde
bulunur, 6nleme ve koruma mekanizmalarinin hayata gegirilmesini saglar.

Esitlik, gesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimseyen Limak Yenilenebilir, olasi vakalarda bu
ilkeleri rehber alarak, siireglerini tanimlanmis sirket ici-disi basvuru kanallari ile glven ve
dayanisma temelinde objektif olarak yurutir. Calisanlarinin glvenligini, fiziksel ve ruhsal
saghgini bnemser; olasi ev i¢i siddet vakalarina yonelik olarak tiim ¢alisanlarina cinsiyet, irk, dil,
din, engel vb. ayrim gozetmeksizin esit mesafede durur. Siddet magduru ¢alisanini, miidahil
olabilecegi sinirlari dikkate alarak, alaninda uzman kisi, kurum veya kuruluslara yonlendirir.
Guvenlik 6nlemleri, fiziksel ve psikolojik saglik destegi, izin uygulamalari, esnek ¢alisma saatleri,
maddi destek, performans degerlendirme siireclerinde esneklik gibi uygulamalarla
calisanlarinin tim siirecte yaninda olur. Ev ici siddet uygulayan bir ¢alisaninin tespit edilmesi
halinde ise, Limak Yenilenebilir Calisan Yénetmeligi Disiplin Hiikiimleri ve is Kanunu’nu dikkate
alarak gerekli tiim cezai yaptirimlari uygular.

isbu politika Limak Holding is Etigi Kurallari esas alinarak gizlilik ilkeleri cercevesinde uygulanir.
Limak Yenilenebilir; magdurun, taniklarin ve sirecle ilgili Gglncl taraflarin kisisel bilgilerini
korumak lizere gerekli gizlilik ve givenlik tedbirlerini alir, gliven iliskisini korumayi 6nceliginde
tutar.
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